	UỶ BAN NHÂN DÂN - LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

THÀNH PHỐ HÀ NỘI

Số: 8279/UBND-LĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 11 năm 2015

	V/v tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức  

và Hội nghị người lao động năm 2016
	


	Kính gửi:
	- Các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể Thành phố;

- Uỷ ban nhân dân các quận, huyện, thị xã;

- Các Tổng công ty trực thuộc Thành phố;

- Liên đoàn Lao động các quận, huyện, thị xã; 

- Các Công đoàn ngành, Công đoàn Tổng công ty;

- Công đoàn cấp trên cơ sở. 


Năm 2015, thực hiện sự chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân (UBND) Thành phố và Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Thành phố Hà Nội, các cấp Công đoàn Thủ đô đã phối hợp hiệu quả với chính quyền, chuyên môn đồng cấp chỉ đạo, triển khai, hướng dẫn thực hiện tốt quy chế dân chủ (QCDC) ở cơ sở thông qua việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức (CBCC,VC), Hội nghị người lao động (NLĐ) và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân (TTND). Kết quả tham gia thực hiện QCDC ở cơ sở của các cấp Công đoàn đã góp phần tạo sự đồng thuận giữa thủ trưởng, người sử dụng lao động với CBCC,VC và NLĐ trong việc khắc phục những khó khăn, thách thức, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị và kế hoạch công tác của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và Thành phố đã đề ra. 
Kết quả: tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) năm 2015 ước tăng 9,24%, cao nhất trong 4 năm trở lại đây (đạt KH). Quy mô GRDP năm 2015 đạt khoảng 27,6 tỷ USD, bình quân đầu người 3.600 USD, gấp 1,8 lần so với năm 2010. Giá trị gia tăng ngành công nghiệp năm 2015 ước tăng 8,05%; ngành xây dựng tăng 12,14%, mức cao nhất kể từ năm 2010. Chỉ số IIP ước tăng 8,0-8,1% cao hơn đáng kể năm 2014 (4,6%); đảm bảo việc làm, đời sống và thu nhập cho NLĐ, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn Thủ đô.
Tuy nhiên, trong công tác tổ chức thực hiện QCDC ở cơ sở vẫn còn một số tồn tại như: sự phối hợp giữa chính quyền và tổ chức Công đoàn ở một số quận, huyện, thị xã, ngành, cấp trên trực tiếp cơ sở chưa thực sự chặt chẽ, kịp thời; Hội nghị NLĐ có nơi việc công khai tài chính chưa đúng theo quy định của pháp luật, nhất là các nội dung liên quan đến quyền, lợi ích của NLĐ; Bên cạnh đó, còn khá nhiều doanh nghiệp chưa bầu thành viên đại diện cho tập thể lao động và chưa thực hiện định kỳ đối thoại tại nơi làm việc dẫn đến quyền kiểm tra, giám sát của NLĐ thực hiện chưa hiệu quả; Số doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước tổ chức Hội nghị NLĐ tỷ lệ đạt còn thấp (đặc biệt là các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài); Có doanh nghiệp kết hợp việc tổ chức Hội nghị NLĐ với Đại hội đồng cổ đông thường niên hoặc Tổng kết công tác năm hoặc Đại hội Công đoàn cơ sở (CĐCS) là chưa đúng quy định của pháp luật, từ đó chưa phát huy quyền dân chủ trực tiếp của NLĐ; Có không ít người sử dụng lao động chưa nhận thức đúng trách nhiệm của mình trong việc chủ trì tổ chức Hội nghị NLĐ mà coi đó là việc của tổ chức Công đoàn, nên hiệu quả đạt còn thấp ...
Để phát huy những thành tích, kết quả đã đạt được; khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công tác phối hợp chỉ đạo, tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2015; tiếp tục thực hiện triển khai tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ theo quy định của Bộ luật Lao động (sửa đổi, bổ sung năm 2012) và các văn bản hướng dẫn thi hành của Chính phủ, của Tổng LĐLĐ Việt Nam, góp phần vào việc hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của đơn vị, địa phương, ngành và của Thành phố năm 2016; UBND Thành phố và LĐLĐ Thành phố Hà Nội yêu cầu: các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể Thành phố; UBND các quận, huyện, thị xã và các Tổng công ty trực thuộc Thành phố Hà Nội phối hợp với Công đoàn cùng cấp chỉ đạo công tác tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016 như sau:
1. Về tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức
- Các cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, cơ quan xã, phường, thị trấn, cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội (gọi chung là cơ quan, đơn vị), CĐCS tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC,VC thực hiện theo quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ “Về thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập”; Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (đối với các nhà trường thực hiện thêm Mục 3, Mục 4 và Mục 5 của Quyết định). Để đảm bảo quyền dân chủ của NLĐ tại Hội nghị CBCC,VC trong cơ quan, đơn vị, ngoài đối tượng là CBCC,VC cơ quan, đơn vị phải mời tất cả NLĐ (nếu là Hội nghị CBCC,VC toàn thể); hoặc mời đại diện của số NLĐ (nếu là Hội nghị CBCC,VC đại biểu) đang làm việc theo hợp đồng lao động quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ “Về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp” tham dự Hội nghị.

- Hội nghị CBCC,VC tập trung bàn biện pháp để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị được giao. Trong đó CĐCS phối hợp tham gia với chính quyền đồng cấp thực hiện cải cách hành chính, công khai, đơn giản hoá các thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phục vụ nhân dân; hoàn thành nội quy, quy chế nội bộ; các biện pháp thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí và cải thiện điều kiện làm việc, đời sống, tạo động lực cho CBCC,VC phát huy tính chủ động, sáng tạo, hăng hái thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.

- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, cần bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị gắn với việc thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ “Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập”. 
2. Về tổ chức Hội nghị người lao động 

- Ban Chấp hành CĐCS tại nơi có CĐCS hoặc Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tại nơi chưa có CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử dụng từ 10 NLĐ trở lên làm việc theo hợp đồng lao động (gọi chung là doanh nghiệp), căn cứ Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ “Quy định chi tiết Khoản 3, Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”; và các văn bản Hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam: Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 “Hướng dẫn các cấp Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và Hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21/9/2015 “Hướng dẫn Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng quy chế đối thoại tại doanh nghiệp” để tổ chức Hội nghị NLĐ tại doanh nghiệp.

- Hội nghị NLĐ cần xây dựng nội dung đảm bảo thiết thực, hiệu quả, phù hợp với mô hình tổ chức quản lý và hoạt động của từng loại hình doanh nghiệp, nhằm đẩy mạnh và phát triển sản xuất kinh doanh, xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; quan tâm đến việc bầu thành viên đại diện cho tập thể lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc. 
3. Về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân

- Các cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, các doanh nghiệp Nhà nước (kể cả doanh nghiệp cổ phần có trên 50% vốn điều lệ do Nhà nước chủ sở hữu), doanh nghiệp thuộc các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội thì tổ chức và hoạt động của Ban TTND thực hiện theo quy định tại Luật Thanh tra năm 2010. Nơi nào chưa thành lập hoặc hết nhiệm kỳ thì CĐCS phối hợp với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chuẩn bị công tác nhân sự giới thiệu, tổ chức bầu Ban TTND tại Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ, chỉ đạo hoạt động công tác của Ban TTND đảm bảo thiết thực và hiệu quả.

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có trách nhiệm phối hợp với cơ quan Thanh tra Nhà nước đồng cấp tổ chức tập huấn nâng cao năng lực, nghiệp vụ và phương pháp hoạt động cho Ban TTND mới thành lập hoặc mới kiện toàn tổ chức để nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban TTND.    
4. Thời điểm tổ chức Hội nghị  
- Đối với Hội nghị CBCC,VC hoàn thành trước ngày 31/01/2016.
- Đối với Hội nghị NLĐ hoàn thành trước ngày 30/4/2016 (trường hợp đặc biệt có khó khăn trong sản xuất kinh doanh hoặc quyết toán năm thì hoàn thành tổ chức Hội nghị trước ngày 30/6/2016).
- Đối với các nhà trường hoàn thành trong quý IV năm 2016.

5. Tổ chức thực hiện 
5.1. Cấp Thành phố

- UBND Thành phố và LĐLĐ Thành phố Hà Nội sẽ thành lập đoàn kiểm tra liên ngành để tiến hành kiểm tra việc phối hợp triển khai chỉ đạo, tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016 tại các Sở, Ban, Ngành, các quận, huyện, thị xã và Tổng công ty trực thuộc Thành phố (có thông báo cụ thể sau).

- Tổ chức Hội nghị Sơ kết công tác phối hợp giữa UBND Thành phố và LĐLĐ Thành phố Hà Nội trong công tác chỉ đạo, tổ chức Hội nghị CBCC,VC và  Hội nghị NLĐ năm 2016 (vào trung tuần tháng 6 năm 2016).
5.2. Đối với các Sở, Ban, Ngành, các quận, huyện, thị xã và các Tổng công ty trực thuộc Thành phố 

- Chính quyền phối hợp chặt chẽ với Công đoàn cùng cấp triển khai có hiệu quả công tác tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016.

- Tổ chức sơ kết công tác phối hợp giữa chính quyền và Công đoàn cùng cấp trong việc chỉ đạo, tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016.

- Định kỳ vào thứ 6 của tuần thứ 2 và tuần thứ 4 hàng tháng báo cáo kết quả việc thực hiện tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016 về LĐLĐ Thành phố Hà Nội (qua Ban Chính sách Pháp luật).

- Báo cáo sơ kết công tác phối hợp giữa chính quyền và Công đoàn cùng cấp trong việc chỉ đạo, tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị NLĐ năm 2016 gửi về UBND và LĐLĐ Thành phố Hà Nội trước ngày 15/6/2016 để tổng hợp./.     

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Đặng Minh Thuần
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN  
KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH 
(Đã ký)
Vũ Hồng Khanh


Nơi nhận

- Như trên;

- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 
- Bộ Nội vụ;

- Thường trực Thành uỷ;

- Đ/c Chủ tịch UBND TP;    (để báo cáo)
- Đ/c Chủ tịch LĐLĐ TP;

- Uỷ ban MTTQ Thành phố;
- Ban Dân vận Thành uỷ;

- Các đ/c PCT UBND TP;
- Các đ/c PCT LĐLĐ TP;

- VP UBNDTP: CVP, PCVP P.V.C; VX.TH; 
- LĐLĐTP: CVP, BCSPL, VP;
- Lưu: VT, VXt.   
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